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funcién de las tablas de productividad apli-
cables. La fecha estimada de implantacién
para el sistema de productividades se con-
templa en un plazo aproximado de 9 meses.

3. Implantacién de un plus de polivalencia de
60€ adjudicable inicamente una vez se tenga
la categoria de especialista y siempre y cuan-
do se cumplan o den las caracteristicas deta-
lladas en tabla adjunta que seran evaluadas
por parte de la empresa una vez al afio.

(Con efecto retroactivo desde julio 2007)

4. Utilizacién de la categoria de peén para em-
pleados de nueva incorporacién a la empresa
por un periodo maximo de permanencia en
dicha categoria de 6 meses.

5. Los Pilotos y todo el personal indirecto (Lo-
gistica, Mantenimiento y personal de Ofici-
nas) pasaran al sistema de EAP’s (Entrevista
Anual de Progreso).

Tercero.—En los términos asi expresados, las
partes acuerdan la adaptacién, con el caracter de
pacto colectivo empresarial, del convenio sidero-
metalirgico de Pontevedra al ambito empresarial
de Plasto Adhesivos Ibérica S.L., suscribiéndose
estos acuerdos por las partes negociadoras, en
prueba de plena conformidad, en el lugar y fecha al
comienzo resefiados.

(Siguen firmas ilegibles.—Plasto Adhesivos Ibé-
rica S.L.—Delegados de Personal.

Vigo, a 12 de novembro de 2007.—O delegado
provincial, Pedro Borrajo Rivas. 2007011109

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa,
“REAL CLUB CELTA, S.A.D.”, con n® de cédigo
3602212, que tivo entrada no rexistro unico do edi-
ficio administrativo da Xunta de Galicia en Vigo o
dia 26.10.07, subscrito en representacién da parte
econémica por unha representacién da empresa, e,
da parte social, polo comité de persoal, en data
16.10.07, e de conformidade co disposto no art. 90,
2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores, Real decreto
1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depésito de
convenios colectivos de traballo e Real decreto
2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns
e servizos da Administracién do Estado & Comuni-
dade Autonoma de Galicia, en materia de traballo,
esta delegacién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sua inscricién no libro re-
xistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegacion provincial, e a notificacion as re-

presentacions econémica e social da comisiéon nego-
ciadora.

Segundo.—Ordenar o seu depdsito no Servizo de
Relaciéns Laborais, Seccion de Mediacién, Arbitra-
xe e Conciliacién.

Terceiro.—Dispoifier a sua publicacién no Bole-
tin Oficial da Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA
REAL CLUB CELTA S.A.D.

ARTIGO 1.—AMBITO TERRITORIAL

O presente Convenio Colectivo serd de aplica-
cién na Empresa Real Club Celta, con domicilio so-
cial na Avda. Balaidos, s/n. Abarcando tanto o do-
micilio social como as demas dependencias dentro
do area metropolitana de Vigo.

ARTIGO 2.—AMBITO FUNCIONAL

Este Convenio abarca tédalas actividades exis-
tentes actualmente para o desenvolvemento das
funciéns propias da sociedade e dos seu obxecto
soial. As condiciéns aqui pactadas terdn o caracter
de minimas obrigatorias.

ARTIGO 3.—AMBITO PERSOAL

Enténdese comprendidos baixo o dmbito de
aplicacion deste Convenio tédolos traballadores e
traballadoras dependentes desta empresa, asi como
o que ingrese no futuro, excluindose aqueles que
segundo a lei poidan sairse do seu ambito.

ARTIGO 4.—VIXENCIA

Este Convenio Colectivo entrard en vigor a té6-
dolos efectos a partires do 1 de xaneiro de 2006 e
ata o 31 de decembro do 2007, o remate da vixencia
do presente convenio colectivo manteran a sua vi-
xencia todas e cada unha das clausulas ata a entra-
da en vigor do seguinte convenio.

ARTIGO 5.—DENUNCIA

O presente Convenio debera ser denunciado por
algunha das partes con 2 meses de antelacién 6 seu
vencimento. De non efectuarse denuncia algunha,
quedara prorrogado excepto nos conceptos sala-
riais, que se veran actualizados no IPC que para o
ano anterior estableza o INE.

ARTIGO 6.—SALARIOS

Os salarios para o presente convenio seran os es-
tablecidos para cada categoria na tdboa anexa.
Non habera discriminacion salariais por razéns de
sexo e suprimiranse as diferencias dentro da
mesma categoria.

A subida salarial para o ano 2006, sera de 45
euros
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A subida salarial para o ano 2007, serd de 50
euros

ARTIGO 7.—REVISION SALARIAL

No caso de que o I.P.C. rexistrara a 31 de decem-
bro de 2006, un incremento superior 6 3,56 % efec-
tuarase unha revisioén salarial tan pronto se consta-
te oficialmente dita circunstancia, no exceso sobre
a indicada cifra. Tal incremento aboarase con efec-
tos de primeiro de xaneiro de 2006. Para o ano 2007
aplicarase a mesma formula e igual porcentaxe.

ARTIGO 8—XORNADA DE TRABALLO

PERSOAL DE OFICINA ADMINISTRATIVO:
De lins a venres

— De 10 h a 14:00 h.

— De 17 h a 20:00 h.

Sabados dia o vispera de partido de 10.30 a 14
horas.

Os domingos de partido entraran hora e media
antes da celebracién do mesmo.

O persoal que traballe o sabado de partido ten-
dra dereito a un descanso na seman

seguinte de unha tarde. A seman que cadre festi-
vo non se descansara.

Para o xornada de veran se estableceran quen-
das pola tarde, para que a oficina permaneza aber-
ta, o que vefla pola mafidn non vira pola tarde, e o
que vefla pola tarde non vird pola mafidn. Estas
quendas estan supeditadas a un minimo de 4 perso-
nas para realizalos, de xeito que cada persoa traba-
lle 1 semén cada catro semans.

PERSOAL OFICINA SOCIOS:
De luns a Venres
de 17:00 a 20:00 h.

Na semén que haxa partido, os sdbados se tra-
ballara de 10.30 a 14.00 h., e o domingo de 10.30 a
14.00 h., asi como hora e media antes da celebra-
ci6n do partido, establecendo un turno de 1 persoa
na taquilla de incidencias, cando no domingo non
se traballe.

de 10:00 a 14:00 h.

Pola tarde dependendo si o partido e mais tarde,
virase 2 6 3 horas antes do comezo do mesmo.

O persoal que desenrole o seu traballo na oficina
de socios tera dereito a un descanso rotativo toda-
las semans. A seman que cadre festivo nos se des-
cansara.

PERSOAL DE CAMPO:

De luns a venres

— De9:00hal3.00h

— De 16 :00 h a 19.00 h

sédbados

— De 9:00 h a 14:00 h

Este horario na seman de partido.

Os dias de partido virdn 2 horas antes do come-
zo do mesmo.

Nas semans que non haxa partido o horario
sera:

De luns a venres
— de 9.00h a 14.00 h
— de 16.00 h a 19.00 h

PERSOAL DE LIMPEZA
De lins a vernes

— de 8.00 ha15.00 h
Sabados de partido

— de 9.00 ha14.00 h
Sébados sin partido

— de 9.00 ha 12.00 h

PERSOAL DE LAVANDERIA
De luns a venres

— de 9.00 h a 14.00 h.

— de 17.30 h 19.30 h.
Sébados

— de 9.00 h. a 14.00 h

Se respetardn as melloras que as traballadoras
actuais tefian pactadas.

PERSOAL DE TENDAS

De luns a vernes

— de 10.00 h a 14.00 h

— de 17.00 h a 20.00 h

Séabados

— de 10.00 ha 13.30 h

— de 17.00 h a 20.00 h

Domingos de partido, pola mafidn
— de 11.30 h a 13.30 h,

— e antes e despois do partido 1.15 horas.
Descansaran unha tarde todalas seméans.
XORNADA DE VERAN PARA TODO O PERSONAL:

Dende o 15 de xufio 6 30 de xullo todo o persoal
realizara xornada de mafidn de  9.00 h a 15.00 h.

A xornada de veran non e de aplicacién ao per-
soal das tendas.

Na primeira quincena de Agosto habera unha
reunion da Comision Paritaria a fin de ver as nece-
sidades do clube, torneos, trofeos, campafa de so-
cios, etc... co fin de estudiar a posibilidade de con-
tinuar coa xornada de veran os 15 primeiros de
Agosto.

ARTIGO 9.—HORAS EXTRAORDINARIAS

As partes asinantes do presente convenio acor-
dan reducir 6 minimo indispensable as horas ex-
traordinarias.
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Teran consideraciéon de horas extraordinarias
todas aquelas que excedan da xornada laboral le-
galmente establecida.

A empresa informara mensualmente 6 represen-
tante dos traballadores do nimero de horas ex-
traordinarias feitas, especificando as causas e o
persoal que as levou a cabo.

En ningun caso as horas extraordinarias pode-
rén superar o limite maximo establecido legalmen-
te. En canto 6 aboamento ou disfrute das horas ex-
traordinarias, obterase entre aboalas cun incre-
mento do 75% sobre o salario que lle
corresponderia a cada hora ordinaria ou compen-
salas por tempos equivalentes de descanso retri-
buido incrementados polo menos na porcentaxe
antes indicada.

As horas extraordinarias mediante descanso de-
beran ser compensados dentro dos dous meses se-
guintes a sta realizacion.

ARTIGO 10.—VACACIONS

As vacaciéons seran de 30 dias naturais nos
meses de xufio a setembro. O calendario de vaca-
ciéns fixarase na Empresa con dous meses de ante-
lacién 6 comezo do seu disfrute.

Os periodos de vacaciéns estipularanse de
comun acordo entre os/as traballadores/as e a Di-
reccién. O abono das mesmas realizarase 6 seu ini-
cio, na contia de salario real que lle corresponda
por tédolos conceptos salariais.

O disfrute das vacaciéns serd de xeito rotativo
entre o persoal. Todo o persoal que antes ou duran-
te o periodo de vacacién estea en situacién de I.T.
tera dereito 6 disfrute das mesmas ou da parte pen-
dente.

ARTIGO 11.—PAGAS EXTRAORDINARIAS

Establécese catro pagas extraordinarias. Todas
elas aobaranse na contia correspondente a 30 dias a
salario real, pagadoiras cada unha delas os dias 10
de marzo, 15 de Outubro, as pagas do 25 de Xulio e
do Nadal serdn pagadoiras os 10 primeiros dias do
mes.

O persoal que ingresou ou deixara de prestar os
seus servicios na Empresa calqueira que fose a
causa, durante o transcurso do ano, tera dereito a
parte proporcional de ditas pagas en relacién 6
tempo traballado. Asi mesmo, e no suposto de que o
clube obtivese un ou mais titulos (campeén de liga,
campeén de COPA S.M. o Rei, Campedn de Europa,
Recopa ou UEFA), asi como ascenso de categoria,
terase dereito a unha paga extraordinaria por tal
motivo na mesma contia co resto das pagas ex-
traordinarias.

ARTIGO 12.—ANTIGUIDADE

Os aumentos por antigiiidade seran calculados
por trienios dende o ingreso na Empresa; ditos trie-
nios aboaranse a razén do 8% sobre os salarios do
Convenio vixente e se comezaran a percibir o
mesmo mes no que se cumpla o trienio. De calquei-
ra xeito ningun traballador/a podera percibir neste
concepto contias superiores 4s que establece o Es-
tatuto dos Traballadores.

De tédolos xeitos respetarase as condiciéons mais
favorables que vefian disfrutando os afectados polo
presente convenio nesa materia.

ARTIGO 12 BIS.—PREMIO ANTIGUIDADE

Insignia de plata do Clube, que otorgaraselle a
tédolos traballadores/as que leven na Empresa 25
anos, ininterrumpidos.

Insignia de ouro, otorgaraselle 6s traballado-
res/as que leven na Empresa 30 anos ininterrumpi-
dos.

Ditas medallas teran tamén unha dotacién eco-
némica de 3 meses de salario para a de plata é de 5
meses para a de ouro.

ARTIGO 13.—LICENCIAS

Os/as traballadores/as, previo aviso e xustifica-
cién, teran dereito a permisos retribuidos durante o
tempo e os supostos seguintes:

A) Matrimonio: 16 dias.
B) Nacemento de fillo: 3 dias laborais.

C) Enfermidade grave, ou morte de parentes ata
segundo grado de consagiiinidade ou afini-
dade, dous dias, e cinco se existise despraza-
mento fora da provincia.

D) Traslado de domicilio: 2 dias.

E) O tempo necesario para consulta médica de
especialistas da Seguridade Social, cando
coincidindo o horario de consulta co de tra-
ballo, se precise dita consulta polo facultati-
vo de medicina xeral, debendo presentar o/a
traballador/a o volante xustificativo da de-
vandita prescripcién médica. Nos demais
casos ata un limite de 18 horas ano.

F) As traballadoras por lactancia dun fillo
menor de nove meses, terdn dereito a unha
hora de ausencia do traballo, que poderan
dividir en ddas fracciéns.

Este permiso podera ser gozado indistinta-
mente pola nai ou polo pai no caso de &mbo-
los dous traballen.

A concrecién horaria e a determinacién do
periodo de aproveitamento do permiso de
lactancia e da reduccién de xornada, corres-
pondera ao traballador/a, dentro da sua xor-
nada ordinaria. O/a traballador/a debera
preavisar ao empresario con 15 dias de ante-



N¢ 35 — Martes 19 febrero 2008

BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA 25

lacién da data en que se reincorporara a sda
xornada ordinaria.

As discrepancias xurdidas entre empresario e
traballador/a sobre a concrecién horaria e a
determinacién dos periodos de aproveita-
mento previstos e serdn resoltos pola xuris-
diccién competente o través do procedemen-
to establecido no artigo 138 bis da Lei de
Procedemento Laboral.

Quen por razéns de garda legal tefia ao seu
coidado directo algin menor de 6 anos ou
minusvalido fisico, siquico ou sensorial, que
non desenrole unha actividade retribuida,
tera dereito aunha reduccién da xornada de
traballo, coa disminucién proporcional do
salario entre, alomenos un tercio e un méxi-
mo da metade da duraciéon daquela.

G) Polo tempo indispensable, para o cumpli-
mento dun deber inexcusable de caracter pu-
blico ou persoal.

H) Por asuntos persoais ou particulares do tra-
ballador/a podera solicitar permiso retribui-
do de seis dias e sin retribuir ata un maximo
de trinta, de comun acordo entre empresa e o
traballador/a e sempre que na seccién non
haxa outra persoa na mesma situacién.

I) As tardes dos dias 24 e 31 de Decembro e 0 5
de xaneiro, non seran laborais a tédolos efec-
tos, nos casos de partido non se cobrarian as
horas.

K) Morte de parente de primeiro grao 5 dias.

L) Todo traballador/a que se tafia que presentar
por unaha citacién xudicial teran dereito a
dispor do tempo necesario para asisitir a
mesma, igoalmente retribuida pola empresa.

M) O tempo necesario para facer exdmenes.
N) Casamento dun fillo/a: 1 dia.

0) O non expresamente regulado estarase 6 dis-
posto no Estatuto dos Traballadores.

P) Cursos de formacién, a empresa facilitara o
tempo necesario para a formacién e reciclaxe
dos traballadores, previa discusién c6 Comité
de Empresa e posterior aceptaciéon da empre-
sa.

ARTIGO 14—DESPRAZAMENTOS

Se por necesidade ou conveniencia da Empresa
e a requerimento desta, o traballador tivese que
desprazarse empregando o seu propio vehiculo e
con aceptacién voluntaria deste, aboaraselle a can-
tidade de 0.18 euros por Km.

ARTIGO 15.—PLUS DE NOCTURNIDADE

As horas traballadas durante o periodo com-
prendido entre as 10 da noite e as 6 da mafian, tera

unha retribucién especifica incrementada nun 30%
do salario base.

ARTIGO 16—EXCEDENCIAS

Todo traballador/a fixo cunha antigtiidade alo-
menos dun ano na empresa tera dereito a que se lle
recofieza a excedencia voluntaria por un prazo non
inferior a 2 anos e non maior a cinco anos. Este de-
reito sé podera ser exercitado outra vez, polo
mesmo traballador/a se transcurriron catro anos
dende o remate da anterior excedencia.

As traballadoras e traballadores teran dereito a
un periodo de excedencia de duracién non superior
a tres anos para atender 6 coidado de cada fillo/a,
tanto que o sexa por natureza ou por adopcién nos
supostos de acollemento tanto permanente como
preadoptivo a contar dende a data de nacemento
ou, no seu caso da resolucién xudicial ou adminis-
trativa.

Os sucesivos fillos daran dereito a un novo peri-
odo de excedencia, o inicio da mesma dara fin o
que, no seu caso, vifierase gozando. Cando o pai ou
a nai traballen sé un deles podera exercitar este de-
reito.

O periodo no que o traballador/a permaneza na
situacién de excedencia conforme 6 establecido
neste artigo serd computable a efecto de antigtiida-
de e o traballador/a terd dereito a asistencia de
cursos de formacion profesional a cuia participa-
cién debera ser convocado polo empresario, espe-
cialmente con ocasién da sua reincorporacién. Du-
rante o primeiro ano terad dereito a reserva do seu
posto de traballo. Transcorrido dito prazo a reserva
quedara referida a un posto de traballo do mesmo
grupo profesional ou categoria equivalente.

No non regulado no presente precepto estarase 6
disposto no artigo 46 do Estatuto dos Traballadores
e demais normas vixentes sobre a materia.

Sen prexuizo do anterior en casos excepcionais,
de comun acordo, a empresa e o traballador/a po-
deran contemplar a concesién de situaciéns de ex-
cedencia fora das legalmente reguladas.

ARTIGO 17—CAMBIO DE POSTOS DE TRABALLO
POR EMBARAZO

SUSPENSION CON RESERVA DO POSTO DE TRABALLO

No suposto de parto, a suspensiéon tera unha du-
racion de 16 semanas, que se desfrutaran de manei-
ra interrumpida, ampliables no suposto de parto
multiple en dias semanas mais por cada fillo/a a
partir do segundo. O periodo de suspensién se dis-
tribuird a opcién da interesada sempre que 6 sema-
nas sexan inmediatamente posteriores o parto. No
caso de falecemento da nai, o pai podera facer uso
da totalidade ou, no seu caso, da parte que reste do
periodo de suspension.
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Non obstante o anterior, e sin perxuicio das 6 se-
manas inmediatas posteriores o parto de descanso
obrigatorio para a nai, no caso de que o pai e nai
traballen, esta, 6 iniciarse o periodo de descanso
por maternidade, podera optar porque o pai des-
frute dunha parte determinada e ininterrumpida do
periodo de descanso posterior o parto ben de forma
simultanea ou sucesiva co o da nai, salvo que no
momento da sua efectividade na incorporaciéon 6
traballo da nai supofia un risco para a stia saude.

Nos supostos de adopcion e acollemento tanto
preadoptivo como permanente, de menores de ata 6
anos a suspension terd unha duracién de 16 sema-
nas ininterrumpidas, ampliable no suposto de
adopcién ou acollemento multiple en duas semanas
mais por cada fillo a partir do segundo, contadas a
eleicién do traballador/a, ben a partir da decisién
administrativa ou xudicial de acollemento, ben a
partir da resolucién xudicial pola que se constitue
a adopcion.

A duracién da suspensioén serd, asimesmo, de 16
semanas no supostos de adopcién e acollemento de
menores maiores de 6 anos de idade cando se trata
de menores discapacitados ou minusvéalidos ou que
polas suas circunstancias e experiencias personales
ou que por provenir do extranxeiro, teflan especiais
dificultades de insercién social e familiar debida-
mente acreditadas polos servicios sociais compe-
tentes. No caso de que a nai e o pai traballen, o pe-
riodo de suspensién distribuirase a opcién dos inte-
resados, que poderan disfruta-los de xeito
simultaneo ou sucesiva, sempre que con periodos
ininterrumpidos e cos limites sinalados.

Nos casos de desfrute simultaneo de periodos
de descanso, a suma dos mesmos non podera exce-
derse das 16 semanas previstas, nos apartados an-
teriores ou das que correspondan no caso de parto
multiple.

Os periodos os que se refiren o presente artigo
poderan disfrutarse en réximen de xornada com-
pleta ou a tempo parcial, previo acordo entre os
empresarios e os traballadores/as afectados/as, no
termos que regulamentariamente se determinen.

Nos supostos de adopcién internacional cando
sexa necesario o desprazamento previo dos pais 6
pais de orixe do adoptado, o periodo de suspension,
previsto para cada caso no presente artigo, podera
iniciarse ata 4 semanas antes da resolucién pola
que se constitue & adopcion.

ARTIGO 18.—PROTECCION A MATERNIDADE

1. A avaliacién dos riscos o que se refire o arti-
go 16 da Lei deberd comprender a determi-
nacién da natureza, o grao e a duracién da
exposicién das traballadoras en situacién de
embarazo ou parto recinte a axentes, proce-
dimentos ou condiciéns de traballo que poi-
dan influir negativamente na satde das tra-

balladoras ou do feto, en calquera actividade
susceptible de presentar un risco especifico.
Se os resultados da evaluacién revelasen un
risco para a seguridade e a saide ou unha
posible repercusiéon sobre o embarazo ou a
lactancia das citadas traballadoras, o empre-
sario adoptara as medidas necesarias para
evitar a exposiciéon a dito risco, a través
dunha adaptaciéon das condiciéns ou do
tempo de traballo da traballadora afectada.
Ditas medidas incluiran, cando resulte nece-
sario, a non realizacién de traballo nocturno
ou de traballo a quendas.

Cando a adaptaciéon das condiciéns ou do
tempo de traballo non resltase posible ou, a
pesar de tal adaptacion, as condiciéns dun
posto de traballo poideran influir negativa-
mente na saude da traballadora embarazada
ou do feto, e asi o certifiquen os Servicios
Médicos do Instituto Nacional da Seguridade
Social ou das Mutuas, co informe do médico
do Servicio Nacional da Satude que asista fa-
cultativamente a traballadora, esta debera
desenrolar un posto de traballo ou funcién
diferente e compatible co seu estado. O em-
presario deberd determinar, previa consulta
cos representantes dos traballadores, a rela-
cién dos postos de traballo exentos de riscos
a estos efectos.

O cambio de posto ou funcién levarase a
cabo de conformidade coas reglas e criterios
que se apliquen nos supostos de mobilidade
funcional e tera efectos ata o momento no
que o estado de satide da traballadora permi-
ta a sua reincorporacién o anterior posto.

No suposto de que, aun aplicando as reglas
sinaladas no paragrafo anterior, non existise
posto de traballo ou funcién compatible, a
traballadora podera ser destinada a un posto
non corresponde 6 seu grupo ou categoria
equivalente, se ben conservara 6 dereito 6
conxunto de retibuciéns do seu posto de
orixe.

Se dito cambio de posto non resultara técnica
ou obxetivamente posible, ou non poda razo-
nablemente esixirse por motivos xustifica-
dos, podera declararse o paso da traballado-
ra afectada 4 situacién de suspensiéon do con-
trato por risco durante o embarazo,
contemplada no artigo 45.1.d) do Estatuto
dos Traballadores, durante o periodo necesa-
rio para a proteccién da sua seguridade ou
da sua saude e mentras persista a imposibili-
dade de reincorporarse o seu posto anterior
ou a outro posto compatible co seu estado.

O disposto nos ntimeros 1 e 2 deste artigo
serd tamén de aplicacién durante o periodo
de lactancia, se as condiciéns de traballo poi-
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deran influir negativamente na satide da mu-
ller ou do fillo/a e asi o certifique o médico
que, no réximen da Seguridade Social apli-
cable, asista facultativamente a traballadora.

5. As traballadoras embarazadas teran dereito
a ausentarse do traballo, con dereito a remu-
neracién, para a realizaciéon de exdmenes
prenatais e técnicas de preparacién 6 parto,
previo aviso o empresario e xustificacién da
necesidade da sua realizacién dentro da xor-
nada de traballo.

ARTIGO 19.—SITUACION PROTEXIDA

Os efectos da prestacién econémica por risco
durante o embarazo.

As mulleres embarazadas teran dereito a que se
lle cambie de posto de traballo a outro mais acorde
co seu estado, non estando obrigadas en ningin
caso a desempefia-las stias funciéns en lugares ra-
diactivos, infecciosos ou perigosos para o seu em-
barazo.

Esta situacion dara lugar a unha suspension do
contrato de traballo cunha duracién maxima de de-
zaseis semanas, remitindonos 6 D.Lei do 3 de marzo
de 1989. Durante o periodo citado a traballadora
tera dereito 6 abono das prestaciéns econémicas co-
rrespondentes, con cargo & Seguridade Social e
complementada ata o 100% do salario como para o
caso de baixas por enfermidade ou accidente.

O traballador/a que, por causa de accidente oco-
rrido na prestacién de traballo para Empresa , sé-
xalle recofiecida polo Tribunal Médico de Incapaci-
dades unha Incapacidade Parcial ou unha Incapa-
cidade Permanente Total para o seu traballo
habitual, a Empresa podera asignarlle un posto de
traballo en calquera dos centros de traballo que
tefia o Real Club Celta, que se adapte a nova apti-
tude do traballador/a sempre que exista praza va-
cante, na que o traballador/a tera prioridade sobre
calquera contratacién eventual.

ARTIGO 20.—ROUPA DE TRABALLO

A Empresa estd obrigada a subministrar 6 per-
soal de limpeza 2 mandiléns 6 inicio do ano; para o
persoal de campo dotaraselle de dias fundas e un
chandal. Tanto uns como os outros percibirédn cal-
zado axeitado para as stas respectivas funcions.

Se o traballo e requirise entregarase guantes e
traxes de auga.

ARTIGO 21.—RECONECEMENTO MEDICO

A empresa esta obrigada a solicitar no primeiro
trimestre do ano, informando previamente 6 repre-
sentante dos traballadores, un recofiecemento mé-
dico anual para tédolos traballadores da empresa.
O tempo invertido no citado recofiecemento sera a
cargo da empresa que, cando sexa necesario facili-

tara asi mesmo os medios de transporte para o des-
prazamento.

ARTIGO 22.—SEGURIDADE E HIXIENE

A empresa obrigase 6 cumplimento inexcusable
das Normas de Seguridade e Hixiene no Traballo
en materia de aseos, vestiarios, dotaciéns sanita-
rias, duchas, etc...de conformidade coa Ordenanza
Xeral de Seguridade e Hixiene e a nova Lei de pre-
vencién de Riscos Laborais.

A formacién en materia de prevencién de riscos
laborais farase de xeito presencial. A formacién fa-
rase dentro da xornada laboral.

Unha vez elexidos os Delegados/as de Preven-
cién, e previa comunicacién, a Empresa tera 3
meses para darlle a formacion basica establecida
no artigo 35 do R.S.P. ( Regulamento de Servicios
de Prevencién.

ARTIGO 23.—TRABALLOS TOXICOS, PENOSOS OU
PERIGOSOS

Se sinala expresamente que os traballadores
afectados polo presente Convenio quedaran expre-
samente excluidos, e non estaran polo tanto, obri-
gados a realizar traballos que teflan a considera-
cién de toxicos, penosos ou perigosos.

ARTIGO 24.—COMPLEMENTO POR I.T

A empresa estard obrigada a complementar ata
0 100% do salario fixado no Convenio dende o pri-
meiro dia de baixa.

ARTIGO 25.—PREMIO DE XUBILACION

Todo traballador/a que cese na Empresa, tanto
por xubilacién como por pasar a situacién de inva-
lidez permanente, que tefia méis de 5 anos de vence-
llo & Empresa, esta aboaralle o equivalente a 6
meses de traballo. Este premio percibirao o seu
viuvo/a se o traballador morre antes de xubilarse e
no seu defecto 6s orfos menores de 18 anos ou de
mais de 18 anos, se non posuien traballo. Tamén tera
dereito a un pase gratuito para a Grada de Tribuna.

ARTIGO 26.—XUBILACION ANTICIPADA OS 64
ANOS

A empresa poderad acordar, conxuntamente cos
traballadores xubilaciéns anticipadas 6s 64 anos de
conformidade co Real Decreto 1194/85, e Real De-
creto Lei 14/81. No tal suposto, a empresa debera
cubrir a contratacién dun traballador demandante e
emprego mediante un contrato da mesma natureza.

ARTIGO 27—XUBILACION FORZOSA

Establecese a xubilacién forzosa és 65 anos de
idade dos traballadores e traballadoras que tefian
cuberto o periodo legal de carencia para obte-la ou
no momento que 4 alcancen.
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Quedan excluidos do disposto no paragrafo an-
terior aqueles traballadores/as que cumplan os re-
quisitos da idade e carencia con anterioridade & en-
trada en vigor do presente convenio.

A empresa fara fixos 6s traballadores e traballa-
doras con contrato temporal, & finalizacién do
mesmo, se durante a vixencia producese un cese na
empresa por mor da xubilacién forzosa. No caso de
existir varios traballadores e traballadoras tempo-
rais no momento do cese a Comisién Paritaria deci-
dird que persoa é a mais idonea para ocupar o
posto. Este artigo entrara en vigor no momento que
asi se determine por Lei.

ARTIGO 28.—AXUDA FAMILIAR ESPECIAL

Aplicarase unha axuda familiar especial anual
de 360.61 euros por cada fillo/a que tefa recofieci-
do o dereito de disminuido fisico ou siquico polo
I.N.S.S. e que non se atope traballando. Aportarase
polo traballador a documentaciéon acreditativa
para o abono desta axuda que pagarase a razén de
30.05 euros mensuais.

Os traballadores/as poderan optar mediante co-
municacién expresa dirixida & Direccién da empre-
sa polo abono integro e de unha soa vez da expre-
sada axuda familiar.

ARTIGO 29.—DEREITOS SINDICAIS

Cuota sindical: os traballadores poderan solici-
tar da empresa o desconto en némina da Cuota Sin-
dical. Esta solicitude farase por escrito no que
conste a Central Sindical e o nimero de conta da
mesma onde a Empresa ingresara as cuotas retidas
6s afiliados.

Créditos horarios: O delegado de persoal, como
representantes legal dos traballadores, pode dispor
dun crédito horario mensual retribuido para o
exercicio das suas funciéns. Este crédito sera de 20
horas mensuais. No suposto de que non se consuma
dito crédito horario, acumularase para o seguinte
mes tanto en parte como na sua totalidade.

Asemblea: dentro das formalidades prevista no
Estatuto do Traballadores, a empresa facilitara o
exercicio de dereito de reunién durante a xornada
laboral e durante 30 minutos 6 mes.

ARTIGO 30.—PLURIEMPREGO

Calquer persoa que realice traballos na empresa,
mesmo que estes sexan esporadicos, debera estar
debidamente contratado e co se correspondente
alta na Seguridade Social sendo competencia do
Delegado de Persoal controlar e vixiar o cumpri-
mento da lei neste aspecto.

ARTIGO 31.—SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

Ningun traballador/a estara obrigado a realizar
traballo de inferior categoria; sen embargo, por cir-

cunstancias excepcionais e debidamente acredita-
das de caracter perentorio ou imprevisibles, a em-
presa podera destinar a un traballador/a a tarefas
correspondentes a unha categoria inferior & sua, o
cal s6 poderd facelo polo tempo imprescindible,
mantendollo a retribucién e demais dereitos deri-
vados da sua categoria profesional, e comunicando-
llo 6 Delegado/a de Persoal.

Cando se desenrolen traballos de categoria su-
perior o traballador/a terd dereito a diferencia re-
tributiva entre a sua categoria e a funcién que nese
momento efectivamente realice durante o tempo
que dure o traballo encomendado.

O/a traballador/a que faga funcién de categoria
superior & que lle corresponda e tivera recofiecida,
por un periodo superior a 6 meses durante un ano
ou 8 durante dous anos, podera reclamar ante a di-
reccién da empresa a clasificdcién profesional axei-
tada.

ARTIGO 32.—SEGURO COLECTIVO

Durante a vixencia deste convenio a empresa
concertard un Seguro Colectivo de accidente, con
primas integras 6 seu cargo, mediante pélizas que
cubran as seguintes indemnizaciéns:

a) Accidente laboral ou comun con resultado de
morte: 42.070,85 euros

b) Accidente laboral ou comin con resultado de
invalidez permanente, absoluta ou grande invali-
dez: 78.131,58 euros . O traballador facilitaré o
nome do beneficiario. Para o persoal de nova incor-
poracién, a péliza de seguros, debera concertarse
nun prazo de un mes a partires da contratacién.

Unha copia das pélizas insertarase no Taboleiro
de anuncios.

ARTIGO 33.—CAPACIDADE DISMINUIDA

Todos aqueles traballadores que por accidente,
ou enfermidade con reduccién das stas facultades
fisicas ou intelectuais, sufran unha capacidade dis-
minuida, teran preferencia para ocupar os postos
mais aptos en relacién as stias condiciéns, sempre
que tefian aptitude ou idoneidade para o novo
posto.

ARTIGO 34—PLUS DE TRANSPORTE

Todo o persoal afectado polo presente convenio
percibird durante a vixencia do mesmo 24.58 euros
mensuais en concepto de gastos de locomocién.

ARTIGO 35.—PLUS DE DOMINGOS

O personal que desenvolva o seu traballo en Do-
mingo percibira un plus deste concepto de 32 euros
por domingo, os que vefian hora e media antes per-
cibirdn 14 euros por este concepto.
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ARTIGO 36—FONDO DE SOLIDARIEDADE

Crearase un fundo de 18.030,37 euros a repartir
entre os traballadores/as do Clube segundo as ne-
cesidades dos mesmos. O regulamento, distribucién
e reintegro do devandito fundo estara a cargo da
Comisién Paritaria, que o elaborard nun prazo de
trinta dias a partir da sinatura do Convenio. A
mencionada comisién paritaria estara formada por
los asinantes de este Convenio e dos representantes
mais elexidos polos traballadores, e tres represen-
tantes designados pola Empresa, a duraciéon de dita
comisién sera de catro anos, e o seu domicilio social
serda o do Real Club Celta, S.A.D. A comisién do
fundo social reunirasé unha vez cada 3 meses como
minimo y establecerd un fundo de reserva de 6
menos un 15% do total do fundo, que quedaré libe-
rado para a sua utilizacién nos derradeiros tres
meses do ano.

ARTIGO 37.—REXIME DISCIPLINARIO
PARA O ACOSO SEXUAL

Todo comportamento ou situacién que atente
contra o respeto 4 intimidade e/ou contra a li-
berdade dos/as traballadores/as, conductas de
acoso sexual verbais ou fisicos, serdn concep-
tuadas como faltas moi graves, graves ou leves
en funcién da repercusién do feito. Nos supos-
tos en que se leve a cabo servindose da sia re-
lacién xerarquica coa persoa e/ou con persoas
con contrato laboral non indefinido, a sancién
aplicarase no seu grao maximo.

O Comité de Empresa, os/as delegados/as de
persoal, seccién sindical e a direccién da empresa,
velaran polo dereito 4 intimidade do traballador/a
afectado/a, procurando silenciar a sta identidade,
cando asi sexa preciso.

ARTIGO 38.—CRITERIOS XERAIS DE EMPREGO E
CONTRATACION

As partes firmantes do presente Convenio consi-
deran como obxetivo prioritario o mantemento do
emprego e a creacién de novos postos de traballo,
comprometéndose a propiciar, dentro de marcos ne-
gociados, as medidas necesarias para a consecucién
de dito obxetivo na empresa.

ARTIGO 39.—CONTRATO DE TRABALLO

1. O contrato de traballo serad suscrito entre a
empresa e o traballador por escrito, con entrega a
éste dun exemplar dentro dos 15 dias seguintes &
sta incorporacién, con arreglo a calquera dos mo-
delos aprobados por disposicién de caricter nor-
mativo, que necesariamente debera ser inscrito na
oficina de emprego.

Farase constar en tédolos contratos de traballo
o contido xeral das condiciéns que se pacten e o
grupo profesional ou categoria na que quede en-

cuadrado o traballador, e en todo caso, o contido
minimo do contrato.

Considérase como contido minimo do contrato a
fixacién no mesmo de:

A identificacién completa das partes contratan-
tes, a localizacién xeogréfica e denominacién , no
seu caso, do centro de traballo 6 que queda adscri-
to o traballador, o domicilio da sede social da em-
presa, o grupo, nivel ou catagoria profesional , es-
pecialidade, oficio ou posto de traballo no que
quede adscrito o traballador, a retribucién total
anual inicialmente pactada e a expresiéon e a iden-
tificacién do Convenio Colectivo aplicable.

Entregarase unha copia bésica dos contratos
que se formalicen por escrito 4 representacién dos
traballadores.

As empresas notificaran 6s representantes legais
dos traballadores as prérrogas dos contratos de
traballo da cal a copia basica foi entregada, asi
como as denuncias correspondentes és mesmos.

Os periodos de proba para o persoal de novo in-
greso seran os seguintes:

— Técnicos titulados 6 meses
— Técnicos non titulados 2 meses
— Administrativos 1 mes
— Subalternos 1 mes
— Profesionais de oficio 1 mes
— Pedns, especialistas,

contratos de formacion. 2 semanas

No non regulado estarase 6 disposto no artigo 14
do Estatuto dos Traballadores.

2. Contrato para o fomento da Contratacién In-
definida

As partes firmantes do presente Convenio acor-
dan declarar vixente e de aplicacion a Ley 63/1997
e 64/1997 do 26 de decembro, que regula estos con-
tratos.

ARTIGO 40.—CONTRATACION EVENTUAL

As partes firmantes do presente Convenio, en
aras dunha maior estabilidade no emprego, acor-
dan fomentar a contratacién indefinida, estable-
cendo como plantilla eventual maxima un 35%.

1.—CONTRATO EN PRACTICAS

O contrato de traballo en practicas so podera
concertarse con quenes estén en posesiéon de titulo
Universitario ou de Formacién Profesional de
grado medio ou superior, ou titulos oficialmente re-
cofiecidos como equivalentes, que habiliten para o
exercicio profesional, dentro dos 4 anos, ou de 6
cando o contrato se concerte cun traballador mi-
nusvalido, seguintes & terminacién dos correspon-
dentes estudos.
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O posto de traballo serd o adecuado para a fina-
lidade de facilitar a préctica profesional do traba-
llador, para perfeccionar os seus cofiecementos e
adaptalos 6 nivel de estudos cursados.

A duracién non sera inferior a 6 meses nin supe-
rior a 24.

O periodo de proba sera de 15 dias para os tra-
balladores en posesién de titulo de grado medio e 1
mes para os de grado superior.

Ningun traballador podera estar contratado en
practicas na empresa por tempo superior a 24
meses en virtude da mesma titilacion.

A retribucién minima dos traballadores contra-
tados baixo esta modalidade serd do 65 % durante
o primeiro ano e do 78% durante o segundo do sa-
lario fixado no Convenio para un traballador que
desempefie 0 mesmo ou equivalente posto de traba-
llo.

As empresa podera realizar esta modalidade de
contratacién nun maximo de tres contratos.

2—CONTRATOS DE FORMACION

Tera como obxetivo a adquisiciéon da Formaciéon
tedrica e practica necesaria para o adecuado des-
empefio dun traballo cualificado.

Poderan ser obxeto deste contrato os traballos
incluidos neste Convenio, non podéndose formali-
zar contratos para a Formacidén para categoria in-
ferior a de especialista.

O contrato para a Formacién terd unha dura-
cién maxima de dous anos.

Cando o contrato para a formacion se celebre
por un prazo inferior 6 maximo establecido no pa-
rdgrafo anterior, poderase prorrogar antes da sua
terminacién por acordo de ambas as partes unha ou
mais veces, por periodos non inferiores a 6 meses,
sen que o tempo acumulado, incluindo as prorro-
gas, poda exceder do referido prazo maximo. O
preaviso de finalizacién do contrato debera axus-
tarse 6s prazos e forma que indique o convenio.

A idade do traballador estar4d comprendida
entre os 16 e 20 anos inclusive.

O traballador dispora do 25% da xornada para
a formacién tedrica.

Esta formacién debera ser inpartida polos Cen-
tros de Formacién autorizados.

Cada tutor non podera dispofier de mais de 2
traballadores en Formacién.

A retribucién serd o S.M.I. mais 30.05 euros
para o primeiro ano. Para o segundo sera o salario
do primeiro ano mais 30.05 euros. Sempre en pro-
porcién 6 tempo de traballo efectivo.

A cuantia méaxima para a celebracién de estos
contratos na empresa serd a mesma que para os
contratos en préacticas.

3.—CONTRATOS A TEMPO PARCIAL

Todos os contratos a tempo parcial teran unha
prestacién efectiva superior a 20 horas e inferior 6
77% da xornada semanal. Estos traballadores non
poderan realizar horas extraordinarias, excepto as
motivadas por forza maior de acordo co art.35.3 do
ET e gozaradn dos mesmos dereitos que os traballa-
dores a tempo completo.

4.—CONTRATO POR OBRA OU SERVICIO
DETERMINADO

No contrato de traballo farase constar, de forma
clara e precisa, se o contrato é de obra ou servicio,
cunha completa identificacién da obra ou servicio
para o cal se contrata 6 traballador.

Con caracter xeral serd para unha sé traballo,
con independencia da stda duracién e finalizara
cando finalicen os traballos da categoria do traba-
llador en dita posto.

ARTIGO 41.—SUBCONTRATACION

A empresa cando subcontrate con outras a exe-
cucién de obras ou servicios, responderan ante os
traballadores das empresas subcontratistas nos ter-
mos establecidos no art.42 do Estatuto dos Traba-
lladores, quedando referido o limite de responsabi-
lidade de dita disposicién as obligaciéns de nature-
za salarial e cotizaciéns 4 Seguridade Social.

ARTIGO 42.—EMPRESAS DE TRABALLO
TEMPORAL

A empresa non podera contratar os servicios das
ETT,s, excluindo os supostos de sustitucién por I.T.,
vacaciéns e licencias.

ARTIGO 43.—PREAVISO FINAL DE CONTRATO

A finalizacién do contrato de traballo a empresa
estara obrigada a notificar o cese 6 traballador, por
escrito e con 15 dias de antelacién & data de finali-
zacién ou extincién dos contratos de duracién igual
ou superior a seis meses.

A empresa entregaralle 6 traballador copia do
finiquito con 5 dias laborais de antelacién 6 cese.

Nos finiquitos que teflan lugar por finalizacién
ou rescision do contrato ou outras causas, farase
constar que o traballador non perdera o dereito a
cobrar o que a empresa tefia que pagar 6s traballa-
dores en concepto de revisiéns, atrasos ou calquer
outro tipo de variacién na retribucién que corres-
ponda 6 tempo no que o traballador presta os seus
servicios.

Os traballadores que desexen cesar voluntaria-
mente o servicio na empresa estardn obrigados a
pofielo en coflecemento da mesma cumprindo os se-
guintes prazos de preaviso:

— Técnicos : 30 dias

— Empregados e Operarios : 15 dias
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ARTIGO 44.—INDEMNIZACIONES CONTRATOS
NON INDEFINIDOS

A empresa abonard mensualmente 6s traballa-
dores con contratos non indefinidos, en concepto de
indemnizacién, unha compensacién de eventuali-
dade equivalente 6 importe de 8 dias por ano tra-
ballado. Dito importe mensual figura no Anexo I
deste Convenio.

ARTIGO 45—DEREITOS LINGUISTICOS
E NORMALIZACION DO GALEGO

Os traballadores tefien dereito a desenvolver a
sua actividade laboral e profesional en lingua gale-
ga, como lingua propia de Galicia (artigo 5.1 do Es-
tatuto de Autonomia), e a recibir formacién lin-
glifstica para mellorar o servicio ao publico no seu
posto de traballo.

No seo da empresa a direccién e as representan-
tes das traballadoras e traballadores fomentaran o
uso da lingua galega nas actividades internas e nas
suas relaciéns.

ARTIGO 46.—LEXISLACION SUBSIDIARIA

En todo o non expresamente regulado neste con-
venio aplicarase o previsto no Estatuto dos Traba-
lladores, Lei Organica de liberdade sindical e orde-
nanza.

ARTIGO 47—COMISION PARITARIA

Como o6rgano de interpretacion, conciliacién e
arbitraxe do presente convenio, créase unha comi-
sién mixta paritaria integrada por dous membros
da parte social y dous membros da parte empresa-
rial.

Esta comisién reunirase a peticién de calquera
das partes interesadas, reunindose obrigatoriamen-
te nun prazo méximo de 15 dias despois de ser soli-
citada.

CATEGORIAS SOLDO  COMPLEMENTO
2006
SECRETARIA XERAL 2409.34
ENTRENADOR 1787.38 311,50
2° ENTRENADOR 1617.59 89,25
ENTRENADOR CELTA B 1409.82
PREP. FiSICO 1° EQUIPO 1617.58
AUXILIAR PREP. FiSICO 919.01
DELEGADO EQUIPO 993.69
ASESOR 1091.95 532,90
OXEADOR 906.48 130,54
XEFE ADMINISTRACION 1344.58 605,45
D. COMERCIAL E MARKET. 1409.82
PROMOTOR COMERCIAL 1063.85
AXUD.PROM. COMERCIAL 861.81
RELACIONS PUBLICAS 1138.83

CAIXEIRA XEFE 1221.85 210,35

CATEGORIAS SOLDO COMPLEMENTO
2006
ADMIST. CAIXEIRA 1141.07 36,06
ADMINISTRATIVO/A 1096.67 18,03
AUX.ADMINISTRT. 961.43
TECNICO INFORMATICO 1096.67
PERS. LIMPEZA 1048.27 128,45
CONSERXE 919.01
UTILLEIRO ESPECIALISTA 1048.27 140,87
AXUD. UTILLERO 891.01
RESPONSABLE INSTALAC. 1124.87 250
COIDADOR INSTALACIONS 1087.36 101,46
FISIOTERAPEUTA 1 EQUIPO 1409.82
FISIOTERAPEUTA 1015.38
AUX.FISIOTERAPEUTA 946.12
CHOFER 1048.27 103,39
TECNICO DEPORTIVO 1435.30 823,01
TITULADO SUPERIOR 1636.80
DEPENDENTA 961.44
AUX. DEPENDENTA 759.43
PEON 919.01
TELEFONISTA 961.44
CATEGORIAS SOLDO  COMPLEMENTO
2007
SECRETARIA XERAL 2459.34
ENTRENADOR 1837.38 311,50
2° ENTRENADOR 1667.59 89,25
ENTRENADOR CELTA B 1459.82
PREP. FiSICO 1° EQUIPO 1667.58
AUXILIAR PREP. FiSICO 969.01
DELEGADO EQUIPO 1043.69
ASESOR 1141.95 532,90
OXEADOR 956.48 130,54
XEFE ADMINISTRACION 1394.58 605,45
D. COMERCIAL E MARKET. 1459.82
PROMOTOR COMERCIAL 1113.85
AXUD.PROM. COMERCIAL 911.81
RELACIONS PUBLICAS 1188.83
CAIXEIRA XEFE 1271.85 210,35
ADMIST. CAIXEIRA 1191.07 36,06
ADMINISTRATIVO/A 1146.67 18,03
AUX.ADMINISTRT. 1011.43
TECNICO INFORMATICO 1146.67
PERS. LIMPEZA 1098.27 128,45
CONSERXE 969.07
UTILLEIRO ESPECIALISTA 1098.27 140,87
AXUD. UTILLERO 941.01
RESPONSABLE INSTALAC. 1174.87 250
COIDADOR INSTALACIONS 1137.36 101,46
FISIOTERAPEUTA 1 EQUIPO 1459.82
FISIOTERAPEUTA 1065.38
AUX.FISIOTERAPEUTA 996.12
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CATEGORIAS SOLDO  COMPLEMENTO
2007
CHOFER 1098.27 103,39
TECNICO DEPORTIVO 1485.30 823,01
TITULADO SUPERIOR 1686.80
DEPENDENTA 1011.44
AUX. DEPENDENTA 809.43
PEON 969.01
TELEFONISTA 1011.44

Vigo, a 12 de novembro de 2007.—0O Delegado
provincial, Pedro Borrajo Rivas. 2007011110

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa,
“HISPANOMOCION, SA (MOSA VIGO)”, con n® de c6-
digo 3600522, que tivo entrada no rexistro tnico do
edificio administrativo da Xunta de Galicia en
Vigo o dia 30.10.07, subscrito en representacién da
parte econémica por unha representacién da em-
presa, e, da parte social, polo comité de empresa, en
data 23.10.07, e de conformidade co disposto no
art. 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995, do
24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decreto
1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depésito de
convenios colectivos de traballo e Real decreto
2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns
e servizos da Administracién do Estado 4 Comuni-
dade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,
esta delegacién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sua inscricién no libro re-
xistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegacién provincial, e a notificacién as re-
presentaciéns econémica e social da comisién nego-
ciadora.

Segundo.—Ordenar o seu depdsito no Servizo de
Relaciéons Laborais, Seccion de Mediacién, Arbitra-
xe e Conciliacién.

Terceiro.—Dispofier a sua publicacién no Bole-
tin Oficial da Provincia.

CONVENIO COLECTIVO HISPANOMOCION, S.A.
MOSA VIGO - ANOS 2007 Y 2008

ARTICULO 1.—OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio Colectivo se formaliza
conforme al Estatuto de los Trabajadores, con el fin
de fomentar el espiritu de justicia social, mejoran-
do el nivel de vida de los trabajadores e incremen-
tado su productividad.

ARTICULO 2.—AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo, afectara a todos
los centros de trabajo de la Empresa situados en
Vigo.

ARTICULO 3.—AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del presente Convenio Co-
lectivo es de la Empresa HISPANOMOCION, S.A.
(MOSA VIGO), en sus centros de trabajo menciona-
dos y los que durante su vigencia se puedan abrir
en la provincia.

ARTICULO 4.—AMBITO PERSONAL

El presente convenio colectivo afectara a todo el
personal de la Empresa HISPANOMOCION, S.A.
(MOSA VIGO) y de los centros comerciales dependien-
tes de la misma, que esté en plantilla a la firma del
mismo y a los que se contraten durante su vigencia.

ARTICULO 5.—AMBITO TEMPORAL

La vigencia del presente Convenio es para el pe-
riodo comprendido entre el dia 1 de enero de 2007
finalizando su vigencia el 31 de diciembre del 2008.

ARTICULO 6.—DENUNCIA DEL CONVENIO

Cualquiera de las partes podrd denunciar el
Convenio Colectivo, con tres meses de antelacién,
como maximo, a su fecha de caducidad, en escrito
del que acusard recibo la parte receptora.

ARTICULO 7.—COMISION PARITARIA

Queda constituida una Comisién Paritaria de
cuatro miembros: dos representantes de los traba-
jadores y dos de la Empresa, para interpretar el
Convenio y como érgano de arbitraje, conciliacién
y vigilancia del cumplimiento.

ARTICULO 8.—UNIDAD DE CONVENIO

El presente convenio se aplicara con exclusivi-
dad de cualquier otro y constituye un todo organico,
Unico e indivisible, quedando las partes vinculadas
al cumplimiento de su totalidad, salvo que las par-
tes acordaran modificaciones parciales del mismo.

ARTICULO 9.—CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS;
GARANTIA PERSONAL

El personal que con anterioridad al presente
Convenio, viniera disfrutando de condiciones mas
ventajosas que las que aqui se establecen global-
mente, deberan conservarlas.

ARTICULO 10.—COMPENSACION

Las condiciones econémicas y sociales pactadas
en el presente Convenio, en su cémputo global y
anual, son compensables con las que anteriormente
rigieran por imperativo legal, por mejora de la Em-
presa o pacto de cualquier clase.





